COMISIA ADMINISTRATIVA ;
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A A se vedea «Instructiunile» de la pagina 3

LUCRATORILOR MIGRANTI

E403 || RO [

ATESTAT DE iNVA’!’ARE SISAU DE FORMARE PROFESIONALA
iN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE

Regulament 1408/71; art. 73; art. 74; art. 77; art. 78
Regulament 574/72 : art. 86; art. 88; art. 90; art. 91; art. 92

A. Cerere de atestat

A se completa de cétre institutia competentad pentru acordarea prestatiilor familiale. Daca formularul este destinat unei institutii din Franta, a se
anexa, un formular E 403 Anexa, in cazul in care persoana urmeaza cursuri de formare profesionalda.

Solicitantul de prestatii familiale

[ Salariat [ Titular de pensie (regim salariati)
! [ Lucrétor independent [ Titular de pensie (regim lucratori independenti)
[J Alte persoane decét cele mentionate [ Orfan
1.1 Nume (") :
1.2 Prenume Nume anterioare('?) Locul nasterii (%)
1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numar de identificare/ asigurare (%)
1.4 Adresa in tara de resedinta a ucenicului (4) L ettt e e e et e et ettt a e et e e e et e aea e e eanan

22

23

24

Institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale

3.1
3.2

3.3
34

(D= 010441 SO TTTPPPT
AATESE (1) & oo
Numar de referinta al dOSArUlUI © ... ... e

Stampila 3.5 Data oo




E 403

B. Atestat

A se completa de céatre persoana, intreprinderea sau institutia responsabild cu ucenicia i a se adresa organismului responsabil de controlul
uceniciel, care trebuie s&-I transmita institutiei mentionate la rubrica 3.

4 | Informatii cu privire la ucenicie

4.1 Ucenicul mentionat la rubrica 2 este in perioada de ucenicie Incepand cu data...............oooiiiiiiiiiiii
TN vederea formarii Sale PENIIU MESEIIA QB .. ..ot e ettt ettt e et e e e et e e e e et et et et e et e e ananas

4.2 Ucenicia se desfasoara: O zile pe saptaméana O e i ore pe saptamana
Si se va prelungi PANA 18 data de ... e

4.3 Ucenicul
[ primeste
[ o alocatie de ucenicie sau un salariu O net () [ brut
[ saptamanal Cllunar:

[ alte prestatii (')

[ locuinta [1 pensiune completa [ pensiune partiald
[ prestatii suplimentare I mese pe zi O altele (%)
dela .o, 12 fncuantumde ..o

[ nu primeste
[ alocatie de ucenicie sau salariu [ alte prestatii
4.4 [oTet U] I [= o 0TV g Vo= PSP

45 Numele persoanei, al intreprinderii sau al institutiei responsabile cu ucenicia:

A6 AAIESA (1) 1 oo,
4.7 Stampila 4.8 Data: i
4.9 Semnatura
5_| Viza organismului responsabil cu controlul uceniciei (9)
5.1 D= 01U ] o1 = S PP PP PPN
B2 AAIESA (1) | oo,
5.3 Stampila 5.4 Data: i




E 403

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile punctate. El se compune din 3 pagini; nici una dintre ele
nu poate fi suprimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila. Acest formular este completat in limba autoritétii desemnate la
rubrica 5

NOTE

(1)  Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = ltalia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU = Luxemburg;
HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; FI = Finlanda;
SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

(1%)  Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele inainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport. In cazul republicii
cehe, cand se solicita prestatii familiale de catre un student, persoanele prevazute la punctele 1 si 2 sunt identice.

(2)  Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea, parohia si autoritatea locala.

3) Tn cazul in care formularul este trimis la o institutie ceha, a se mentiona numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru
resortisantul cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de inregistrare al
strainilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
nregistrare al populatiei ; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutii islandeze,
a se indica numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in
cazul unei institutii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de
identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din
Malta, pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a se
indica numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei instituti norvegiene, a se indica numarul personal de identificare
(fedselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane
privind sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se indica
numarul care apare pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care cardul este
expirat; in cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de
inregistrare din sistemul general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociala pentru functionarii
publici in Portugalia; in cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica numarul
personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/Al (AHV/IV).

(4)  Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

(5)  Pentru institutile franceze, formularul E 403 Anexa trebuie sa fie completat daca persoana in cauza urmeaza un stagiu de formare
profesionala.

(6) Pentru institutiile germane a se indica numai cuantumul brut al bursei scolare.
(7) A se preciza eventual aceste «alte prestatii» in rubrica de mai jos :

(8)  Aceasta rubrica trebuie completata de catre urmatoarele institutii:
in Irlanda, de «Child Benefit Section, Department of Social and Family Affairs» (Serviciul de prestatii pentru copil, Departamentul de
Afaceri Sociale si de Familie), St. Oliver Plunkett Road, Letterkenny, County Donegal, in cazul in care controlul uceniciei nu intra in
competenta Industrial Training Authority (FAS); in Italia, de «Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione» (biroul provincial
al muncii si al ocuparii totale); in Slovenia, de « Chamber of Crafts of Slovenia» (Camera de meserii a Sloveniei).

(9)  Potrivit legislatiei franceze, sunt vizate actiunile de formare initiala si de pregatire pentru viata profesionala avand scopul de a permite
oricarei persoane, fara calificare profesionala si fara contract de munca, sa atinga nivelul necesar pentru a urma un stagiu de formare
profesionala sau pentru a intra direct in viata profesionala.

(10) A se indica cuantumul primit in moneda statului membru pe teritoriul caruia formarea profesionala este realizata.
(11) A se completa, daca un asemenea organism exista in statul membru pe teritoriul caruia formarea profesionala este realizata.




Pentru Instructiuni si note : a se vedea pagina 3 a formularului E 403

COMISIA ADMINISTRATIVA

PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI E 403 Anexa

A se completa dacéa cererea de prestatii familiale trebuie prezentata unei institutii franceze si daca ea privegte un stagiar care urmeaza o

1_|

formare profesionala

Informatii cu privire la formarea profesionala (°)

1.1 Persoana mentionata la rubrica 2 a formularului E 403

[J urmeaza o formare profesionald de 12 data A ..............cccooiiiiiiiiiii oo e

[1 a urmat o formare profesionala dela .o J
1.2 Pentru aceasta formare, persoana are un contract de munca ?

O da O Nu

1.3 [N E= L0 L= T (o] g = T T 4 4P L PPN
14 Durata totald a formarii : ... (luni, saptamani)
15 Numar de ore de formare

e  Parte teoretica I R pe saptamana OO o, pe luna

e  Stagii practice O pe saptamana O pe luna
1.6 Persoana primeste o remunerare pe parcursul formarii ? [Jda Onu

(D= Toz- o b= TR TN o] (Yot T F= | (U - N

Cuantum lunar net "
1.7 [T T W o= T TN e LTy £ T T= = R ] 5 4= Y- N
1.8 Numele persoanei, al intreprinderii sau al institutiei responsabile cu formarea profesionala :
1.0 AAIESA (1) 1 ettt
1.10  Stampila 1.1 Data :

1.12 Semnatura

2 Viza organismului responsabil de formarea profesionala (”)
21 (D= 0183 o111 = OO PR RPN
2.2 AIESA (1) I o
2.3 Stampila 24 Data & o
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